Text: Uwe Klaassen | Bild: Nicole Mason Februar 2017

B -

Der Personalrat informiert

nichste Personal-
versammlung

14. Marz 2017
11.00 Uhr

Bildungspolitik auf dem
Prufstand

Was erwartet uns bis
20217

Stadthalle
Sindelfingen

Schillerstral3e 23

71065 Sindelfingen

Mail: personalrat@ssa-bb.kv.bwl.de

Mobbing im Kollegium

Mobbing ist weder ,Kavaliersdelikt* noch unbeabsichtigt und

schon gar nicht harmlos. Mobbing bedeutet vielmehr, dass
jemand am Arbeitsplatz systematisch und iber einen lingeren
Zeitraum schikaniert, drangsaliert, benachteiligt und
ausgegrenzt wird. Stress und Angst im sich stark wandelnden
Schulsystem machen Mobbing auch bei uns wahrscheinlicher.
Wir vom Personalrat haben keine Patentrezepte, wollen aber
Betroffenen einen kleinen Leitfaden mitgeben:

*Je frither man sich wehrt, desto grofier die Chance die Sache
im Kein zu ersticken.

*Aussprache mit dem Tiéter/der Téterin suchen.

*Mitldufer sensibilisieren

*Schulpsychologische Beratungsstelle (Am Staatlichen
Schulamt) um Rat fragen.

*Personalrat als Person des Vertrauens hinzuziehen.

* Aufzeichnungen machen. Sollte man Zeugen haben, umso

besser!

*Rechtsberatung seitens Gewerkschaften und Verbéinden

nutzen.
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